
Afisat azi 31 martie 2024- conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind Transparenta 
veniturilor salariale 

N omenclatorul si ierarhia funct iilor din cadrul unitatii administrativ-teritoriale fL 
comunei BUDACU DE JO S 

I. 
Nr. Functia Coeficient lndemnizatie 
Crt. -lei -

1 Primar 4,50 10.350 
Consilieri locali 10%- 1.035 

indemnizatie 
rimar 

II Functii 
Nr. Functia Nivel Grad/treapta Salariul de 
Crt. studii profesionala baza gr 0 

-lei -
1 SecretarGeneralal unitatii s 6095 

administrativ-teritoriale 

Ill. Functii publice generale de executie 

Nr. Functia Nivel Grad/treapta Salariu I de baza 
Crt. studii profesionala la gradatia 0 

-lei -
1. CONSILIER SUPERIOR - s 

FINANTE CONTABILITATE I 5773 
3. CONSILIER SUPERIOR s 6325 

FINANTE CONTABILITATE I 
4 . CONSILIER SUPERIOR s 

ASISTENTA SOCIALA I 6210 
5. CONSILIER SUPERIOR SVSU s I 6325 
6. CONSILIER ASISTENT EVIDENTA s I 6095 

AGRICOLA.FOND FUNCIAR 
7. REFERENT SUPERIOR FINANTE M Ill 5520 

CONTABILITATE 
8. REFERENT SUPERIOR FINANTE .M 111 5773 

CONTABILITATE 
9. REFERENT SUPERIOR EVIDENTA M Il l 5773 

AGRICOLA, FOND FUNCIAR 
10. REFERENT PRINCIPAL M Ill 6026 

REGISTRATURA ARHIVA 
REGISTRU ELECTORAL 

11. REFERENT ASISTENT EVIDENTA M Il l 4830 
AGRICOLA, FOND FUNCIAR 



IV Functii contractuale de executie 
Nr. Functia Nivel Grad/treapta Salariul de baza 
Crt. studii profesionala la gradatia 0 

-lei -
1. CONSILIERUL PRIMARULUI M 1A 4577 
2. CONSLIERUL PRIMARULUI 

M 1A 4577 
l REFERENT DEBUTANT TURISM IVI DEB 4830 

SI CULTURA 
4. REFERENT IMPLEMENTARE IVI II 6325 

FONDURI EUROPENE 
5. MUNCITOR CALIFICAT IVI I 3700 
6. SO~ER IVI I 4255 



Afisat azi 31 martie 2024- conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind Transparenta veniturilor salariale 

Nq_ta: 
-- ,,. _ Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica se 

calculeaza conform prevederilor Art. 13. Alin (1) din Legea nr. 153/2017, respectiv: 
(1) lndemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin 
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat 
in plata in vigoare. 
Legea nr. 153/2017 Art. 11. -(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din 
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, 
primarii si consilii locale l?i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de 
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului 
General al Municipiului Bucurel?ti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 

► Legea nr. 153/2017 Art. 16. -(1) Personalul din institutiile publice nominalizatin echipele 
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile/rambursabile, precum si 
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta 
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, 
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care 
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat 
activitatilor pentru fiecare proiect. 
(2) lndemnizatiilelunareale primarilor s i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale 
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile i/sau 
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se 
majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie. 
Persoanele care indeplinesc atributia privind exercitarea controlului financiar preventiv 
beneficiaza de o majorare cu 10% a salariului de baza, conform art 15 din Legea nr. 
153/2017. 

Se acorda lunar, functionarilor publici i personalului contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Budacu de Jos incepand cu data de 1 decembrie 
2018, indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza 
minime brute pe tara garantate in plata, urmand ca aceasta sa se acorde proportional cu 
timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1) din 
Legea nr. 153/2017 
lndemnizatiile lunare pentru func1iile de demnitate publica locala $i functiile asimilate 
acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i 
completarile ulterioare, se majoreaza cu 5% fa\a de nivelul acordat pentru luna decembrie 
2023. 
In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii 
personalului, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Budacu de Jos. primesc, anual, o prima de vacanta sub 
forma vou de vacanta in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat. 

NDU 




